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Grupo Corpodat une la LOPD con l2 ley de
*Fermacion Continua Bonificada” =1 beneficlo de
5u empresa para darle la posibilidad de que tode

Ley Organica de Proteccion de Datos

Es una ley qua abliga a todas las per-
sonas fisicas/juridicas que poseen datos
de caracler personal (clientes, nominas,
videovigilancia, elc) a que implanten
medidas que asequren la privacidad y
&l uso correcto de sus datos. por lodas
aquellas personas que los iralen

El nuevo reglamento de fa LODP en su
articulo 8.2 expone que fas empresas
estan obligadas a dar a conoger anire
sus empleados las medidas para la co-
rrecla aplicacion de la ley.




Gardcter persora

¥ Hoiificacion de Ficheros 2l Regist General de
Proteocian de Dates (Agencia Espancla de Protecoion
e Datos)

# Adecuacion de a Web corarativa a fa LSSI para
cumplir con o establecido en [a Ley 3412002, ds 1
de jullo, de Servicios de Ja sacledad de la informacion
y de Comercio eleatronico (LSSICE) y normaiva de
desarrallo (] Aviso Legal, Pollica de Prvacidad
Condiciones Generzles dz Ja Conlratacion).

B Cléustilas de infarmacion en a recogida o [os datos
personales

w Creacion y Notificacian de Ficheros Nota.
] ion e ion del D

# Identificacion de los ficheros que Iraten datos de

tto-de Sequridad,

Prestacion de Servicios,
W Formacian de trabajadores.
& Asesoramiento y Defensa Juridica,
# Mantenimiento, Actualizacion y Auditorfa.

# Redaccion personalizada de Cliusulas y Contratos de

cualnier olra

# Contratos de prestacian de serviciog eon
entidad 2 laque sele comuninuen dafos personaies con
BTIpresa (8]

moiivo de fa prestacior de un & a
Asesorias/Gesloniag, Empresas d Empresas
e publizidad, ez}

3 Elaborawon del Documenlo de Segundad, oon 183

medidas [Bcnicas, organizativas ¥ jus

ligas aimplementar

enlaempresaen funcion de fas medidas plicables- nivel
hésico, medioailo-y dependienca de losdates recagidos
o tralados

3 Garia de ponfidencialidad de los trabajadores

¥ Madelos necesarios para el Ejarciclo o Ios Derechos
de Acteso. Cancelacian, Reclifcacion y Oposeien
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La ley Organica de Proteccion de Datos se aplica & cualquier entidad, tanto fisica
como juridica, que maneje datos de personas fisicas en su émbito profesional.
Un simple contacto de una persona con nombre, apellidos y teléfono oblica & la
empresa a cumplir con una serie de requisitos recogidos en dicha Ley. Por consiguiente
todas las empresas gue tengan una actividad econdmica con clientes, proveedores
y/o empleados tienen seguro datos de personas fisicas (ej.: datos de clientes,
trabajadores, socios, video vigilancia ).

Por lo tanto es importante para ustedes tener una solucion implementada no sélo para
evitar sanciones de 600 a 600 000 Euros que pueden venir de inspecciones de
oficio o de posibles denuncias ananimas de clientes, proveedores o competencia,
sino también para aumentar su productividad mejorando su imagen de calidad y
seriedad ya que garantiza a sus clientes la proteccion de sus datos personales.

Tanto la cbligacion de cumplir con la Ley como las sanciones no tienen nada que
ver con el tamafio de la Iil {emp ni con el tipo de
actividad. Todos somos iguales ante la Ley.

Estas son los procesos que hay gue realizar para cumplir con la Ley:

a) Notificar los ficheros ante la Agencie Espafiola de Proteccidn de datos (fichero
cliente , proveedores y empleados de forma general). Consiste en declarar qué campos
de datos de sus clientes almacena (nombre apellido, tel, fax, direccidn, etc...), quién es
el respansable del fichero, cual es su ubicacion y medidas de seguridad, etc. Nunca se
habla del contenide, es decir de los datos propios de sus clientes,

b} Elaborar un documento de segurldad Es un docurmento interno en el que se define
cual es |a politica interna de prutm ion de datos, el responsable de seguridad y del
fichere, medidas de seguridad, usuarios, PC's, etc.

) Realizar una suditoria de Proteccidn de Datos: En el caso de ficheros de nivel medie
v alto, la Ley obliga a realizar una auditorfz inicial v posteriormente cada 2 shos, Es el
reflejo en un momento preciso del grade de cumplimentacion de la empresa con
respecto a la Ley.
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d) Implantacion de las medidas de seguridad: Proteger el acceso a los datos
automatizados v no automatizados.

) Politica de privacidad, informativa y obligaciones contractuales: Todo lo referente &
los contratos, clausulas, cesion de datos a terceras, etc

LA COMPLETA SOLUCION QUE OFRECEMOS SE COMPONE DE:

1) El Servicio de adaptacion de su empresa le llevard una media de una hora de
dedicacién, basicamente el tiempo que estamos  para pedirle los datos necesarios, ya
que nosotros realizamos todas las labores administrativas y juridicas como la
presentacién de los ficheros de la empresa ante la Agencia de Proteccidn de Datos,
la elaboracion del documento de seguridad, la auditoria v la redaccion de todos los
contratos, formularios, clausulas, efc. necesarios.

Con respecto a la parte informatica y ficheros en soporte papel (implantacion de
las medidas de seguridad y seguimiento de los registros de accesos) asesoramos al
cliente de lo que hay que hacer v del cdmo hay que hacerlo.

2) Mantenimiento anual, que incluye:

+ Consulioria ilimitada. Daremos solucidn a cualquier consulta en materia de
proteccion de datos,

« Garantia de defensa Juridica. Un equipo de abogados & su servicio en caso de
denuncia o inspeccion, sin coste alguno, en materia de Proteccidn de Datos de
Carécter Personal.

« Aclualizaciones legales. Para que siempre disponga de su aplicacion correctamente
adecuads 8 los cambios legales que exige la LOPD.

= Auditoria anual para un control de cumplimiento.
3) Accion Formativa - Curso a Distancia. Un complemento ideal a la solucion

consultaria, sin ninglin coste real , ya que estd bonificado por |3 Seguridad Social al
disponer de trabajadores en régimen general,

Ao do Iz cas Castitas 15 H Fazvelo de Aarcon 28234 Madnd




o

Es un curso & distandia, que le ayudard a tener un conocimiento general o avanzado de
la LOPD.

Dispene entre su material de ejemplos generales de lo que se debe de hacer para
cumpiir con la filosofia de la Ley.

Se incluye una lutoria a distancia durante 1 mes, de hasta 84 horas, gue resolverd,
via teléfono, fax o e-mail, cuantas dudas se le planteen, dandole un apoye en la
resalucion de todas las cuestiones que le surjan durante el curso. Al finglizar la Accion
Formativa el alumno enviara al tutor el examen final, cuestionario de calidad y una
ficha de alumno. El alumne recbird un Certificado de Participacion, en el que se
indicaré la fecha de la imparticion, nombre, DNI, Accion Formativa, Grupo Formativo,
Empresa y confenidos impartidos.

En este tiempo le formaremos en los conceptos generales o avanzados de la L.O.P.D.,
pudiendo profundizar en las cuestiones que mas necesite por el desarrollo de la
actividad general de la empresa, se trata de infundir el conocimiento necesario para
poder desarrollar una politica acertads dentro de |a empresa dando spoyo a la ventaja
que supene para sus clientes contar con su disponibilidad a hacer buen uso de sus
dates, pudiendo ademds evitar multas por desconocimiento gue puede suponer
sanciones entre 600 y 300.000€.

Importante darificarle que el curso @ distancia se bonifican por la Ley de Formacion
Continua cerca del 100%, dependiende del nimero de trabajadores en régimen
gereral y del crédito disponible de la empresa.

e do L dus Canellas 15 H Fosurin e s
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ADAFTACION & LA LEY ORGANICA DE PROTECCIGN DE DATOS {LO
CORPLETE QWUE REALIZAMOS PARA CUMBLIK CON LA LEY

5/199 DE 13 DF DICIEMBRE ¥ 50LUCON

Ls ley Qrgan s de Proteccion de Datos se aplica = cuzlouie: entilad, tanto fisica como juridica, que maneje datas
de personas fisicas en su ambito profesional. Un simple contarto de una persena con nombre, apellidos y
teléfona obligs 2 1a ampresa a cumplir con un serie de requisitos recogides en dichs Ley. Por consiguients todas
las empresas que tengan una actividad econdmica con clientes, proveedores yfo empleados Tiener datos de
pesonas fisicas lej dales de ientes, trabajacores, socics, video vigllanciz, datafonos,
Independientemente de su tamaho o vidad

For [0 tanta es importante pars ustedes tener una solutién implementad no s6lo para evitar sanclones de 600 2
300 000 Furas que pueden venlr de inspecciones de oficio o de posibles denuncias andnimas de clientes,
proveedares © compelentia, sinu tamsién para sumentar su productividad mejoranda u imagen de calidad y
seriedad yz que garantiza a sus clientes I proteccion de sus datos personales. Los o tros tanto de entidade:
inseritas, coma de sanciones ad o de cardicter publi gpd.e

SERVICIOS QUE PRESTAMOS:

@) Netificar los ficheros ante la Agencia Espafiola de Protecrién de datos {lichero cliente, provesdores
empleacos de forma general]. Comsiste en declarar qud campos de datos de sus clientes smacena {nombre
apelido, tel , fex, direccién, #te.h, quicn es el responsable del fichero, cual es s ubicacion y medisas de seguridad,
ete. Hunca s habla del contenido, es decr de los datos propios de sus cle

b} Elabarar un documento de seguridad: Es un documento inlerne en el que se define cus! es la politica
interna de prolecdion de datas, o responsahle de sepuridad y del fichers, medidas de seguridad,
wsuarios, PC,s, libros Ge registro abigatorivs, elc.

€] Realizar una audlioria de Proteccion de Datos: [ el case de fichercs e nivel medio v shte, la Ley obliga »
reslizar ung susitonia inicial y posteriormente toda 2 afics.

) Implantacién de las medidas de seguridad:

rateger ef scceso 3 los dates aulomatizedas y i sutometizados

€] Politica de privacidad, informativa y eliligaciones contractuales: Todo Ie referente  los contrate
resiin de ¢otos a terceros, contratos de confidencialiced con empleadas y profesionales externos, stc.

L clusula,

f]Paginas Web y carrea electrénlce: Aportamos todzs les cliusulas que son oaligatarias sezin ley, por gempl
LSS, correc electrénica, aviss legal, privacidad, etc

Consultoria flimitada. Caceme: solucién 2 cuslquier comsults en matens de

ratectian de detos

h} Garantia de defanss juridica. Un equipa de abogaros & su servicic en case de denunds o inspec
alguno, en maner a de Froleccion ce Gatos or Cordcter Personal

ian, sin coute

) Accién Formativa — Curso o Cistancla — O nugva reglamena do la LOAD en su articula 59,2 npone que las
empresss estén obligadas = dar # ronceer ntre sus empleados las medidas pare |a correcta aplicacion de o ley
#portames material y ejemplos g le que o dede hazer para cumplic con Jz flasafa de 13 ley. Se incluge wnz
tutorls durante un mes de B4 horas ue resobverd cusntas dudes se planteen. Al finelizar la accian formatis @
alomng recibira un cortficedo de participa

Clarificarles que el curso & distancla se bonifica por 2 ley de Formacian Continua
Mugstra smaresa se encanga de la tramtaron de todo £l Braceso o subencion

s de 2.600 adaptaciones nos svalan




OFERTA ECONOMICA

RESUMEN DE SERVICIOS SOLUCION COMPLETA:

*  Notificar los ficheros a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos.

e Creacion del documento de seguridad obligatorio.

¢ Redaccion personalizada de clausulas y contratos de prestacion de servicios.
«  Adaptacion de paginas Web y correos electranicos a la Ley.

¢ Asesoramientoy defensa juridica durante un afio.

¢ Auditoria inicial y anual de contral.

¢  Curso de Formacién obligatorio sobre LOPD.

«  Tramitaciones de subvenciones, ante la fundacion tripartita.

- EMPRESAS CON EMPLEADOS EN REGIMEN GENERAL: COSTE CERO
Tramitacion de subvenciones y documentacion por nuestra cuenta.

- EMPRESAS SIN EMPLEADOS EN REGIMEN GENERAL: 320€ + IVA.
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ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS

FORMACION CONTINUA
|DATOS DE LA EMPRESA AGRUPADA H
| Razén social de la empresa; : 1
CIEMLF  Domicilic Social: o
Mim.____ Poblacion,____ cp _ Povnge
Telafono: Fax - _ E-mail:

Sector de actividad: CMAE

Cadigo Cuenta Cotizacién a N* Patronal:

Canvenio colectivo de referencia:

[ ] CUOTAINGRESADA POR F.P. EN 2008:

PLANTILLA PERTENECIENTE A COLECTIVOS PRIORITARIOS:

| PLANTILLA MEDIA 2008:

Exi legal da los. 12 empresa? No[] sl O
¢Empresa de nueva creacién’? (2008-2009) No [ si] Fecha:
AREASICURSOS QUE SOLICITA:

Elfla abajo firmante, DDAz con N.LF,
en su condicién de Representante Legal de la empresa arriba indicada DECLARA:

Que conace & Convenio de Agrupacitn de empresas da fecha U2107/08 suscrilo entre |z Eniided  Organizadora
Grup Corpodst S.L. y las empresss agnupadas Area Corporsa S.L y Aviln Corporale §.L.Que acepta |as
obligaciones y derechos que en dicha Convenia s& cantienen y se adhiere al misme desde la fecha de la firme del
prasente documento.

¥ para gue conste, firman @ lodas os efeclas, en a  da de 2008

For la empresa Agrupada

Firma y sell
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